Vendredl, Force Ouvriére tenait a la salle de la Filature son 44* Congres départe-
mental fors duquel Pierre Courréges-Clercq a été reconduit pour trois ans dans
ses fonctions de secrétaire général,

Du pain sur la planche

’est un moment fort pour
‘ Fo que ce congrds qui se

déroule tous les trois ans et
qui rencuvelle 1"équipe de diri-
geants. Le syndicat déclare avoir
un peu plus de 2 000 adhérents,
« avec des adhésions en augmen-
tations depuis trois ans », explique
Pierre Courréges-Clercq, le secré-
taire départemental depuis 2013,
« C'est d’autant plus important
qu’on nous répéte sans cesse gue
les syndicats ne représentent plus
personne ». L’occasion aussi de
faire le bilan des activités menées
durant le mandat précédent.
« Nous nous sommes mobilisés
lors des manifestations conire le
pacte de responsabilité, contre la
loi de sécurisation de 'emploi
(An1), la réforme des retraites et
plus localement nous avons été
mobilisés contre le PSE qux pape-
teries de Condat, a France tabac
et a l'institut du tabac de Berge-
rac, contre la réforme des rythmes
scolaires et les TAP ef dans des EH-
PAD comme celui de la Coquille ».
Un secteur dans lequel Fo devrait
avoir du travail. « Il y a beaucoup
a faire en terme de respect de lo
loi. Les hopitaux et EHPAD sont liés
@ I'ARS qui est contrainte a faire
clex économies en raison du pacte
de responsabilité. Comme ils sont
allés au bout du bout en teyrme d’é-
conomic, aujourd hui ils s'atto-
quent au personnel. Mais il ne fau-
drait pas oublier que dans ces
lieux ce sont des personnes que
I'on accueille, pas des boites de
conserves. Et malheureusement
J'ai bien peur que ca ne s arrange
pas dans les {rois années a venir ».
Sur un plan plus global les syndi-
calistes sont inguiets des consé-
quences des lois Macron, Rebsa-
men et aussi de la loi NoTRe. « El-
Ie va faire de notre Région la plus
grande de France avec fout cé que
ca impligue en terme d'inégalités
d’accés aux services publics. Cet-
te loi prévoit notamment de don-
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ner aux Régions la possibilité de
modifier les missions des fonction-
naires a leur guise dans les centres
de services publics qui sont prévus
{1 000 en France dont 676 en
cours de réalisation). Ainsi ils ne
sauront plus pour qui ils tra-
vaillent et queiles seront leurs mis-
sions. Il y a aussi la possibilité de
négacier au niveau régional les
avancements de carriéres et les
augmentations on non de points
d’indice ».

Autre sujet qui inquicte les syndi-
calistes, le fameux rapport Com-
brexelle qui prévoit d’en finir avec
les négociations par branche. « Ca
v devenir trés dur pour les salc-
riés si cela ne se passe plus par
branche car a ce moment I3 e se-
ra du chacun pour soi. C'est tou:
notre sysitéme qui est mis a mat
avec la loi Rebsamen qui remet er:
cause la représentation du person-
nel et le réle de CHSCT. Quant
rapport Mettling, il tend a ce que
chacun devienne en quelgque sorte
son propre snfrepreneur en pre-
nant en charge sa couverture so-
ciale et santé. Le patron ne paie-
rait plus qu’une facture et non un
salarié. C’est la fin du salariat ».
Nationalement, Fo a claqué la por-
te des négociations : « nous ne
pouvions faire autrement avec la
double peine qui va étre imposée
aux retraités des 2019 a savoir

Pallongement de la durée de coti-
sations et la baisse des pensions »,
explique Michelle Biaggi, secré-
taire confédérale Fo. « De plus, le
gouvernement fait le tri entre les
bons et les mauvais syndicats et Ia,
nous disons attention. Le dialogue
social devrait se faire entre les
syndicats et le pafronat. La pres-
sion commence a monter partout
en France, il n'y avait pas eu de
manifestation de policiers depuis
1983, avec en plus les gardiens de
prisons : le gouvernement devrait
se poser des questions. Quant g
Afr France dont le patron compa-
ve les salariés a des singzs, ce ne
serait plus 2 900 mais 5 000 postes
gque 'on zrévoir de supprime:.
Comment se fait-il cue 'on fait
fout pour encourager les compa-
znies low-cost et que I'on ne fait
rier  pour le  compagnie
nationale ? ».
Pierre Courréges-Clercq es: dge de
50 ans et iravaille a la Poste en
Sarladais, il explique a ce sujet,
« «'est I’entreprise qui a le plus
bénéficié du CICE et on voit con-
ment ¢a se traduif au niveau de
Vemploi : des fermetures de bu-
reaux de Poste ». En fin d’aprés-
midi une résolution devant servir
de feuille de route pour les trois
ans & venir devait étre rédigée.
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