
 

 

 

 
 
 

 
L’Union Départementale Force Ouvrière  de Dordogne apporte son soutien à toutes celles et tous ceux qui 
ont été touchés par la maladie et salue l’engagement, sans relâche  sur le terrain, des représentants FO, 
pour faire valoir les droits des salariés, malgré les déficits criants de moyens, les défauts d’organisations du 
travail et  malgré les discours contradictoires, incohérences et volte – faces du gouvernement. 
 
L'UDFO dénonce la gestion de cette crise sanitaire guidée par la ressource faisant de la santé des 
travailleurs la variable d'ajustement de la pénurie de moyens de protection.  
 
En cette période de confinement l'UDFO Dordogne rappelle que les salariés ne se complaisent pas dans 
cette situation qu'ils subissent  mais que la reprise du travail ne pourra se faire, qu'elle que soit la date 
décidée par le gouvernement, qu'à la condition d'avoir les moyens nécessaires en terme de protection, 
dépistage et organisations du travail. 
 
Nous  faisons face à un virus qui tue tous les jours et il n'y a  pas d'équilibre à trouver entre la  reprise de 
l'activité économique et la santé des travailleurs, ces derniers allant au travail pour gagner leur vie et non la 
perdre. 
 
Cette crise ne sera surmontée qu'avec des salariés vivants et en bonne santé. A cet effet  l'UDFO rappelle 
aux employeurs l'obligation de résultat qui leur incombe, en matière de santé et sécurité au travail. 
 
Les hospitaliers, "premiers de cordée" font toujours face à des pénuries. FO  revendique, la nécessité 
absolue de fournir des équipements de protection  (masques, gants, gel...) à l’ensemble des personnels  
soignants  mais aussi à tous les autres professionnels, que l’on voit moins ou que l’on  ne voit pas du tout et 
qu'on n'entend  même pas.  Ils  font partie de la longue chaine humaine de la communauté hospitalière et 
EHPAD, qui prend  en  charge des patients et résidents. FO  réclame sans attendre  que tous les personnels 
soient testés !   Il est   regrettable de constater  que c’est seulement lorsqu’il y a une suspicion COVID, qu'il 
y a dépistage. Les vies passent avant le profit ! Les personnels de santé n’attendent pas un merci, mais 
plutôt un mea-culpa du gouvernement  et une réparation après la crise pour l’incurie faite à leur encontre 
et aux établissements sanitaires et médico-sociaux. 
 
Dans l’Education Nationale, l’annonce de la reprise progressive à partir du 11 mai a provoqué la colère et 
l’inquiétude des personnels. En effet, aucune certitude n’est donnée aux personnels de reprendre dans des 
conditions sanitaires ne mettant pas en péril la santé des personnels et des élèves. Le ministre n’a pas 
répondu à l’avis du CHSCT ministériel qui «demande un dépistage généralisé aux personnels et aux élèves 
comme préalable à toute reprise d’activité.» Pour FO, « pas de dépistage systématique, pas de masque, pas 
de gel hydro-alcoolique » sera synonyme de « pas de reprise ». FO soutiendra tous les agents qui feront 
valoir leur droit de retrait. 
 
L'UDFO Dordogne appelle ses syndicats et délégués à poursuivre et renforcer leur action et leur vigilance 
pour s’assurer de la protection effective de la santé et des droits des salariés en matière de conditions de 
travail, de salaires, de congés et réprouve les ordonnances visant à permettre de déroger au temps de 
travail, temps de repos et travail du dimanche.  
 
Le gouvernement entend utiliser la même recette qu'en 2008 et faire payer demain le coût de la crise aux 
travailleurs en les contraignant à travailler au-delà des garanties du code du travail et des conventions 
collectives.  
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Depuis des années les politiques économiques et sociales, guidées par le dogme de la réduction des 
dépenses publiques, nous ont conduits dans cette impasse et pour que demain ne soit pas comme avant, et 
même pire qu'avant comme les orientations gouvernementales semblent augurer, l'UDFO exige le 
renoncement au projet de réforme des retraites, à la réforme de l’assurance chômage et réaffirme sa 
revendication de l’arrêt des suppressions d’emplois et de services dans la Fonction publique.  
 
 
Elle appelle à la reconsidération et la revalorisation des nombreux métiers dont tout un chacun souligne le 
rôle essentiel durant cette crise.  
 
Plus largement l'UDFO Dordogne réclame l'augmentation générale des salaires, du SMIC, l’égalité femmes - 
hommes, du renforcement des systèmes de protection sociale collective (santé, assurance chômage, 
retraite), des conventions collectives et des statuts. 
 
Pour  la protection des citoyens et afin de veiller à l’indépendance stratégique de notre pays, l'UDFO 
Dordogne appelle à la relocalisation industrielle permettant de garantir la production des biens et services 
indispensables  et à  l’arrêt des externalisations et délocalisations qui n’ont d’autres fins que le moindre 
coût du travail par la déqualification et la flexibilité des emplois. 
 
L'UDFO Dordogne appelle à renverser, au profit du travail, la redistribution des richesses qui, depuis trop 
longtemps, a privilégié le capital et en particulier le capital financier.  
 
 

Fait à Périgueux, le 28/04/2020 
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